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Offentliche Billigungserklarung zu CSR-Prinzipien und Nachhaltigkeit

Hauschildt & Blunck Wach- und Objektschutz GmbH & Co. KG

Verabschiedet am: 31.10.2024
1. Praambel

Als Sicherheitsdienstleistungsunternehmen tragen wir eine besondere Verantwortung — nicht nur
gegenuber unseren Kunden und Mitarbeitenden, sondern auch gegeniber der Gesellschaft und
unserer Umwelt. Mit dieser Billigungserklarung bekraftigen wir formell und 6éffentlich unser
Engagement fir unternehmerische Sozialverantwortung (CSR) sowie nachhaltiges Handeln.

2. Ziel der Billigung

Diese Erklarung dient als formelle Billigung und Selbstverpflichtung zu einem Satz an externen
CSR-Prinzipien, wie sie unter anderem in internationalen Standards wie dem UN Global Compact,
den OECD-Leitsatzen fur multinationale Unternehmen oder den Sustainable Development Goals
(SDGs) der Vereinten Nationen formuliert sind. Gleichzeitig stellt dieses Dokument unseren ersten
Nachhaltigkeitsbericht dar, der unser aktuelles Engagement sowie unseren Beteiligungsstatus
darlegt.

3. Verpflichtung zu CSR-Prinzipien
Wir verpflichten uns zu folgenden Kernprinzipien:

Menschenrechte: Achtung und Férderung der Menschenrechte im Rahmen unserer
Geschaftstatigkeit.

Arbeitsnormen: Faire Arbeitsbedingungen, Gleichstellung und Schutz der Mitarbeiter*innen.

Umweltverantwortung: Minimierung 6kologischer Auswirkungen durch nachhaltige
Unternehmensfihrung.

Integritat und Antikorruption: Nulltoleranz gegentiber Korruption sowie transparente und ethisch
fundierte Geschéftspraktiken.
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4. Beteiligungsstatus und MalRnahmen
Wir befinden uns derzeit im aktiven Umsetzungsstatus folgender Initiativen:

e Unterzeichnung der freiwilligen Selbstverpflichtung zur Nachhaltigkeit im Mittelstand (BVMW)

e Teilnahme an der Initiative ,Unternehmen flir Menschenrechte” in Zusammenarbeit mit dem
Deutschen Institut fir Menschenrechte

¢ Interne CSR-Arbeitsgruppe mit Fokus auf Sicherheit & gesellschaftliche Verantwortung

¢ Malinahmen zur CO,-Reduktion in unserem Fuhrpark und Betriebsablauf (z. B. Einflihrung
hybrider Einsatzfahrzeuge, Schulung zum umweltbewussten Verhalten)

5. Berichterstattung und Transparenz

Dieses Dokument wird jahrlich aktualisiert und erganzt um konkrete Fortschrittsberichte. Unsere
CSR-MalRnahmen werden transparent auf unserer Website unter
www. hauschildtundblunck.de/nachhaltigkeit veroffentlicht und durch externe Audits untersttitzt.

6. Schlusswort

Wir bei Hauschildt & Blunck betrachten CSR nicht als Pflicht, sondern als integralen Bestandteil
unserer Unternehmensidentitat. Wir laden alle Partner, Kunden und Mitarbeitenden ein, diesen Weg
gemeinsam mit uns zu gehen.

Fur die Geschéftsfihrung
gez.

Mario Hauschildt Niels Blunck
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